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Bogota D.C. 10 de noviembre de 2023.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General
Senado de la Reptblica

Asunto: Radicacion del Proyecto de Ley “Por medio de la cual se adoptan medidas
para profesionalizar las Unidades de Trabajo Legislativo de los Congresistas”

Respetado Secretario:

Como Senador de la Republica y en uso de mis facultades constitucionales y
legales, de manera respetuosa me permito radicar el Proyecto de Ley de la
referencia, para lo cual le solicito se sirva dar inicio al tramite legislativo
respectivo.

Atentamente,

/ P,
/

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Reptablica
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PROYECTO DELEY N DE 2023

“Por medio de la cual se adoptan medidas para profesionalizar las Unidades de Trabajo
Legislativo de los Congresistas”

EL. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es adoptar medidas para profesionalizar las
Unidades de Trabajo Legislativo de los congresistas mediante la modificacién de las
nomenclaturas, requisitos generales de los cargos y asignacién de funciones como una
medida para promover la idoneidad de los funcionarios que contribuyen en la labor
legislativa.

Articulo 2°, Modifiquese el articulo 388 de la Ley 5" de 1992, el cual quedaré asi:

Articulo 388. Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas. Cada Congresista contara,
para el logro de una eficiente labor legislativa, con una Unidad de Trabajo a su servicio,
integrada por no mas de 10 empleados y/o contratistas. Para la provision de estos cargos
cada Congresista postulard, ante el Director Administrativo de la respectiva camara, el
candidato para su libre nombramiento y remocién o para su vinculacién por contrato.

La Planta de Personal de cada Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas se
conformard dentro de las posibilidades que permite la combinacién de rangos y
nominaciones sefialados en este articulo a escogencia del respectivo Congresista. El valor de
la remuneracién mensual de la Unidad de Trabajo Legislativo no podra sobrepasar el valor
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales para cada unidad.

Los empleos de la Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas tendran la siguiente
nomenclatura y escala de remuneracién:

REMUNERACION

CARGO REQUISITOS (En salarios minimos

mensuales vigentes)

Asistente | Titulo téenico 3 (tres)

Asistente II Titulo tecnélogo 4 (cuatro)
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CARGO

REQUISITOS

REMUNERACION
(En salarios minimos
mensuales vigentes)

Asistente [II

Titulo tecndlogo con 6
meses de experiencia
laboral,

5 (cinco)

Profesional [

Titulo profesional

6 (seis)

Asesor [

Titulo profesional y minimo
doce (12) meses de
experiencia profesional.

7 (siete)

Asesor 11

Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad
de especializacién y
minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia
profesional.

8 (ocho)

Asesor 111

Titule profesional, titulo de
postgrado en la modalidad
de especializacién y
minimo treinta y seis (36)
meses de experiencia
profesional.

9 (nueve)

Asesor IV

Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad
de maestria y minimo
treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

10 (diez)

Asesor 'V

Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad
de maestria y minimo
cuarenta y ocho (48) meses

de experiencia profesional.

11 (once)
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REMUNERACION
CARGO REQUISITOS (En salarios minimos
mensuales vigentes)

Asesor VI Titulo profesional, titulo de 12 {(doce)
postgrado en la modalidad
de maestria y minimo
sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

Asesor VII Titulo profesional, titulo de 13 (trece)
postgrado en la modalidad
de maestria y minimo
setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional.

Asesor VIII Titulo profesional, titulo de 14 (catorce)
postgrado en la modalidad
de doctorado y minimo
sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

El Congresista debera presentar mensualmente el informe de novedades que se hayan
presentado dentro de la Unidad de Trabajo Legislativo a fin de ser tenido en cuenta por la
Direccién Administrativa al momento de elaborar o presentar cambios en la némina.

Al finalizar la_legislatura o al momento de su retiro cada integrante de la Unidad de
Trabajo Legislativo debera entregar un informe de ejecucién de actividades asignadas por

el jefe inmediato.

Paragrafo 1. Cuando se trate de la calidad de Asesor, podra darse la vinculacién por virtud
de contrato de prestacion de servicios debidamente celebrado. El Congresista podra solicitar
a la autoridad nominadora que disponga la iniciacién de las labores contratadas desde el
mismo momento de la designacién del Asesor.

En el evento de vinculacién mediante contrato de prestacidn de servicios, no se considerardn
prestaciones sociales en el valor del contrato celebrado, ni habra lugar al reconocimiento o
reclamacién de ellas.
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Paragrafo 2. Para las equivalencias entre estudios y experiencia se tendra en cuenta la
normatividad vigente aplicable por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
para los empleos publicos.

Articulo 3. Vigencia y derogatorias. La presente ley entrara en vigencia a partir de la
siguiente eleccion del Congreso de la Republica. .

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Reptblica

. .NADO DE LAREPUBLIG. .
Secretaria General ( Art. 139y ss Ley 5% de 1.992)
El dia_—H del mes_\Novtembre _del afio __21023

se radico en este despacho el proyecto de ley
Ne, 19 Acto Legislativo N°. .con todos y

c2da uno de los requisitos constitucionales y legales
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY.

Esta iniciativa ha sido presentada con el mismo objetivo en varias oportunidades el
Honorable Representante Eloy Chichi Quintero Romero, presenté el Proyecto de Ley
Organica 032 el 28 de julio de 2015, iniciativa que se publicé en Gaceta No. 545 del 30 de julio
del mismo afio y con la que se pretendia, entre otros, modificar la Ley 5 de 1992 en lo referido
a la nomenclatura de los cargos de las Unidades de Trabajo Legislativo de los Congresistas,
proyecto del cual se presentd oportuna ponencia pero que, de conformidad con el Artfculo
190 de la Ley 5° de 1992, se archivé en julio 21 de 2016.

En el afio 2017, el mismo autor - Representante Eloy Chichi Quintero - radic6 el 4 de agosto
de 2017 en la Comision Primera de la Cémara de Representantes, el Proyecto de Ley
Orgéanica 040 de 2017, iniciativa que se publicé en la Gaceta No. la cual se pretendia
medificar los cargos de las Unidades de Trabajo, sin afectar, las asignaciones salariales
buscando asi la profesionalizacién del quehacer legislativo. La ponencia de este proyecto fue
radicada en septiembre del afio 2017, sin embargo, acorde a las disposiciones del articulo 190
de la Ley 5 de 1192, se archivé en junio 21 de 2018.

El 2 de noviembre de 2018 se radicé el Proyecto de Ley No. 229 de 2018 de la autorfa del
Honorable Representante Eloy Chichi Quintero publicado en la Gaceta No. 1013 de 2018
cuyo objeto establecia la adopci6n de medidas para profesionalizar las Unidades de Trabajo
Legislativo mediante la modificacidn de las denominaciones de los cargos, la fijacion de los
nuevos requisitos con el fin de promover la idoneidad de los funcionarios que contribuyen a
la labor legislativa. El proyecto fue archivado el 21 de junio de 2019 conforme a las
disposiciones del articulo 190 de la Ley 5* de 1192. '

El 7 de septiembre de 2021 se radicé el Proyecto de Ley No. 315 de 2021 de la autoria de los
Honorables Representantes Buenaventura Leén Leén, Alfredo Rafael Deluque Zuleta,
Margarita Maria Restrepo Arango, Modesto Enrique Aguilera Vides, Eloy Chichi Quintero
Romero, Jorge Méndez Hernandez, José Eliécer Salazar Lépez El proyecto fue archivado
conforme a las disposiciones del articulo 190 de la Ley 5" de 1192.

2. JUSTIFICACION DE PROYECTO DE LEY

Actualmente, tal como estd establecido en el articulo 388 de la Ley 5 de 1992, en las
Unidades de Trabajo Legislativo de los Congresistas existen sélo dos tipologfas de cargos:
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Asistente y Asesor. Cada uno de estos cargos estd definido con un numero o grado y tiene
una asignacién salarial.
El dltimo inciso del articulo 388 sefiala que las calidades para ser asesor serdn definidas
mediante resolucion de la Mesa Directiva de la Cdmara y de la Comision de Administracién
del Senado, conjuntamente.
En concordancia con lo anterior fueron expedidas las resoluciones MD-1095 de 2010 de la
Camara de Representantes y 009 de 1995 del Senado de la Republica, por lo que actualmente
los requisitos y las asignaciones salariales para desempefiar cargos en UTLs son los
siguientes:
1- ASISTENTE
CARGO ASIGNACION REQUISITOS
SALARIAL (#SMLMYV)
Asistente [ 3 Ninguno
Asistente II 4 Ninguno
Asistente IIT 5 Ninguno
Asistente IV 6 Ninguno
Asistente V 7 Ninguno
2- ASESOR
CARGO REQUISITOS
3 Haber culminado estudios
Asesor [ Universitarios o Tecnolégicos o
haber cursado dos (2) afics de
estudios Universitarios o
Tecnoldgicos y tener un (1) afio de
experiencia laboral comprobada.
P
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Asesor II

Titulo de Educacion Superior, o
terminacién de estudios superiores.

Asesor 11

10

Titulo de Educacién Superior y un
(1) afio de experiencia profesional.

Asesor [V

1

Titulo de Educacién Superior y dos
(2) afios de experiencia profesional,

Asesor V

12

Titulo de Educacién Superior y tres
(3) afios de experiencia profesional.

Asesor VI

13

Titulo de Educacién Superior
formacién universitaria o
profesional, titulo de formacién
avanzada o postgrado y tres (3) afios
de experiencia profesional.

Asesor VII

14

Titulo de formacién universitaria o
profesional, titulo de formacion
avanzada o postgrado y cuatro (4)
afios de experiencia profesional.

Asesor VIII

15

Titulo de formacidon universitaria o
profesional, titulo de formacién
avanzada o postgrado y cinco (5)
afios de experiencia profesional.

Los grados asistenciales tienen una remuneracién que oscila entre los 3 SMLMV y 7 SMLMV,

remuneracion que si es comparada con la escala salarial de otras entidades del sector
publico, se asigna normalmente a cargos que tienen unos requisitos de formacién académica

y experiencia minima.

Ahora bien, para el caso de los grados asistenciales del Congreso de la Republica no se exige
ningun tipo de requisito, por lo que, el profesional graduado y recién egresado que ejerza
funciones asistenciales en el Congreso adquirird experiencia laboral y no aporta en nada a su
experiencia profesional y no podrd presentarse a convocatorias ptblicas para la provision de
empleos de las entidades ptblicas del nivel profesional, sino solo a los asistenciales,

vulnerando asf el derecho a la igualdad de oportunidades.
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3. NECESIDAD DE ELEVAR LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LAS

UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO A RANGQ LEGAL

Con la presente iniciativa también se pretende incluir en la ley 5% los requisitos que se
exigirdn para cada cargo, pues en la actualidad, por virtud del articulo 388 del Reglamento
del Congreso, la facultad de determinar las calidades para ocupar cargos de asesores, se le
otorgé a la Mesa Directiva de la Cdmara y de la Comisién de Administracién del Senado,
conjuntamente.

Elevar a rango de ley los requisitos de los cargos de las Unidades de Trabajo Legislativo de
los congresistas resultarfa mds beneficioso para el funcionamiento del Congreso de la
Reptiblica, conforme a los siguientes caracteres de la ley™:

Generalidad: Esto significa que la ley cobija a todas las personas que se encuentran
en las condiciones previstas por ella, sin excepcidn de ninguna clase. En ese sentido,
el proyecto de ley se encamina a unificar las disposiciones que en materia de
requisitos para los cargos de las Unidades de Trabajo Legislativo de los congresistas
han dictado tanto la Cdmara de Representantes como el Senado de la Repiiblica.

Obligatoriedad: El caricter de la ley es imperativo-atributivo, lo cual implica una
voluntad que manda y otra que obedece.

Al elevar a rango de ley orgénica las disposiciones relacionadas con las calidades
exigidas para las Unidades de Trabajo legislativo de los congresistas y demads
contempladas en la presente iniciativa, se derogan las resoluciones MD-1095 de 2010
de la Camara de Representantes y 009 de 1995 del Senado de la Repriblica.

Permanencia: La ley rige un niimero indeterminado de casos o hechos y solo deja de
tener vigencia mediante su derogacion.

Una ley de la Repiiblica tiene mayor vocacién de permanencia que una resolucion
dictada por la mesa directiva de la Camara de Representantes o por el Senado de la
Republica. Este atributo otorga mayor seguridad juridica y estabilidad a las
disposiciones que regulan las calidades exigidas para las Unidades de Trabajo
Legislativo de los congresistas.

Abstracta e impersonal: La ley no estd hecha para regir casos individuales, ni para
personas determinadas.

El proyecto de ley no tiene por objeto resolver la situacién individual de los
funcionarios que actualmente se encuentran vinculados a las Unidades de Trabajo

' MONRQY CABRA, G. Introduccién al Derecho, decimosexta edicion. (2015). Informe de
ponencia Proyecto de Ley Orgénica No. 193 de 2019 Cdmara “Por medio de la cual se
adoptan medidas para profesionalizar las unidades de trabajo legislativo de los congresistas
Y5 dlctan otras disposiciones”.
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Legislativo de los congresistas. Por el contrario, lo que pretende es profesionalizar la
labor legislativa y combatir la corrupcién al interior de Ia institucién.

4. PANORAMA ACTUAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVQ EN EL
CONGRESO

En el afio 2015 se hizo el trabajo previo de solicitar a las divisiones de personal del Senado y
Céamara de Representantes, por medio de Derecho de Peticién, informacién sobre el nimero
de empleados vinculados por medio de las UTL de los congresistas y discriminando la
cantidad de empleados en cada cargo, bien fuera asistencial o de asesor. Con base en esa
informacién solicitamos que se nos informara cudntos empleados vinculados en cargos
asistenciales en las UTL, son profesionales.

Como respuesta a lo anterior, la Divisién de Recursos Humanos del Senado de la Reptiblica
entregé la siguiente informacién:

1. El total de empleados de las Unidades de Trabajo Legislativo del Senade de la
Republica al 30 de abril de 2015 era de 843.
2. El niimero de funcionarios de conformidad con el nombre y grado es el siguiente que

conforman la planta de las Unidades de Trabajo Legislativo, es el siguiente:

. J"'F—\ {H Zena
P l% {,‘fl Lo

CARGO NUMERO DE FUNCIONARIOS
Asistente 1 215
Asistente II 155
Asistente III 115
Asistente IV | 38
Asistente V 98
Asesor | 66
Asesor 11 27
Asesor [I1 20
Asesor IV 17

———

Y E) dcmaten
doriotns

atlormaics
e rantastol Peanoumotod Com

/ www.cariosmotaa.com




3

ek

P T o E TN
i \) {{ 53!’2.11’\
L = N Con s 23, 0
1 f'ﬁ" Faan E I N Y £ . Pt g\:"""al
.'5\:'" - g“‘: ,#“’. LAt ; } N [d
Asesor V 12
Asesor VI 12
Asesor VII 3
Asesor VIII 15
3. Para los cargos de Asistentes del Grado I al Grado V, no se requiere Titulo
Profesional.
4, Segtn el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico, SIGEP, el niimero de -

funcionarios que figuran como profesionales en los cargos de Asistente en las Unidades de
Trabajo Legislativo a abril de 2015 eran:

CARGO Nuamero de Funcionarios Profesionales
Asistente 1 44
Asistente I1 45
Asistente III 50
Asistente IV 33
Asistente V 32

De la informacién anterior, y teniendo en la cuenta que hay una probabilidad alta de que el
reporte de los empleados profesionales en cargos asistenciales, no sea la definitiva, pues
como no se exigen requisitos para ocupar estos cargos, es muy comin que, para la respectiva
posesidn, las personas no entreguen documentacién completa en aras de agilizar el proceso,
se puede inferir entonces la siguiente informacién por parte del Senado de la Repriblica a
abril de 2015:
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CARGO Numero de Nﬁr{lero de Participacion
. . Funcionarios
Funcionarios Porcentual
Profesionales
Asistente I 215 44 20,5%
Asistente 11 155 45 29,0%
Asistente I1I 115 50 43,5%
Asistente TV 88 33 37.5%
Asistente V 98 32 32,7%

Asf pues, es preocupante ver cémo en el caso de los Asistentes III, IV y V, el 43,5%, 37.5% y
32,7% respectivamente, siendo profesionales y recibiendo una remuneracién salarial digna y
justa, no puedan tener derecho a que se les certifique su experiencia profesional o
técnica-profesional segun corresponda.

Debe sefialarse que la Division de Personal de la Camara de Representes no respondio el
Derecho de Peticién radicado el dfa 4 de mayo de ese afio, situacién que no permitié el
andlisis de la informacién en dicha corporacién.

También se debe resaltar que, con la aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo, 2014-2018
“Todos por un Nuevo Pais”, el Gobierno del presidente Juan Manuel Santos, mediante el
articulo 74 del mismo, adopté la Politica Nacional de Trabajo Decente, que tiene como firme
objetivo “promover la generacién de empleo, la formalizacin laboral y la_proteccion de los
trabajadores de los sectores piiblico y privado” [Subraya fuera de Texto].

Por eso el presente proyecto de ley tiene por objeto modificar la denominacién de los cargos
de la Unidad de Trabajo Legislativo de los congresistas, sin afectar las asignaciones salariales
de los escalafones establecidos en la Ley 5% de 1992, también con el propésito de contribuir a
que los profesionales, técnicos o tecnélogos que hayan, como minimo, culminado y aprobado
la totalidad de sus materias, puedan obtener certificacién de experiencia técnico-profesional
o profesional durante el periodo de tiempo que sean vinculados a la Corporacion, y que
actualmente no gozan de ese derecho por ostentar cargos de nivel asistencial.

Adicionalmente, el proyecto de ley establece una serie de funciones generales a cada cargo,
pues se considera que los congresistas no son quienes deben establecer las funciones de cada
una de las personas de su UTL teniendo en cuenta que las funciones deben estar asociadas a
los cargos y no a lo que disponga cada parlamentario. Cada perfil debe tener preestablecidas
ciertas funciones, de lo contrario se prestaria para que las cargas laborales no se distribuyan
de manera equitativa. Adicional a esto, que cada congresista establezca las funciones de su
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UTL implica adicionar carga laboral y responsabilidades para cada uno de nosotros
desbordando nuestras capacidades; y evitando asi los conocidos cargos “de corbata”.

5. NORMATIVA EN OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Para este proyecto de ley, se ha tomado en cuenta la normativa frente a las escalas salariales y
la clasificacién de los cargos en otras entidades del Orden Nacional que puedan ser
comparadas o similares al Congreso de la Reptiblica. Asi pues, analizamos en primera
medida la clasificacién de cargos y su respectiva escala salarial de la Procuraduria General de
la Nacién, con base en el decreto 263 de 2000 y 196 de 2014 del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repiiblica.

Como experiencia, para los empleados de la Procuraduria General de la Nacion, se entiende
los conocimientos, habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesioén, ocupacion, arte u oficio.

De igual manera, se clasifica la experiencia en profesional, docente, especifica, relacionada y
general. En el caso que nos ocupa, que es la experiencia profesional, el decreto la define asi:

Experiencia profesional: es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional, o de especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionadas con las fun¢iones del empleo al cual aspira. Para los
cargos del nivel directivo, esta experiencia sdlo se cuenta a partir de la obtencién del titulo
profesional respectivo

Por su parte, la experiencia laboral, de la cual se habla en este proyecto de ley, se asemeja a lo
que el decreto 263 de 2000 de la Procuraduria General de la Nacién denomina experiencia
general asi:

Experiencia general: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesién,
ocupacion, arte u oficio.

Ahora bien, al revisar la clasificacién de los cargos encontramos que, en la Procuraduria
General de la Nacidn, los empleados son vinculados bajo los siguientes tipos de cargos:

Nivel Directivo.

Nivel Asesor (De grado 19 a 25)

Nivel Ejecutivo (De grado 15 a 22)
Nivel Profesional (De grado 15a 19)
Nivel Técnico {De grado 8 a 19)

Nivel Administrativo (De grado 6 a 11)
Nivel operativo (De grado 1 a 14)
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Respecto a la asignacion salarial, segtin el Decreto 186 de 2014, la Procuraduria General de la
Nacién, dict6 las normas sobre régimen salarial y prestacional de los servidores publicos
vinculados al Ministerio Piblico que, en el caso de los niveles asesores a operativo, funciona
de la siguiente forma:

No obstante, se debe advertir que de conformidad al Decreto 1257 de 2015, que establecio los
salarios de la rama fudicial y Procuraduria General de la Nacién a partir del 1° de enero de
2015 con un incremento del 4,66%; al Decreto 245 de 2016 que los reajustd con un incremento
del 7,77% y del Decreto 1013 de 2017 con un incremento del 6,75, la tabla del decreto 186 de
2014 debe ser actualizada a 2017 de la siguiente manera:

GRADO ASIGNACION : GRADO ASICNACION
MENSUAL MENSUAL

1 $ 937.263 14 $ 3.875.060
2. $ | 1.163.648 15 | $ 3.987.705
3 | $ 1.379.350 | 16 $ 4.370.643
4 $ 1.806.053 | 17 $ 5.192.980
5 $ 1.902.110 18 $ 5.583.393
6 $ 2.000.713 19 $ 6.021.326
7 $ 2.208.433 20 $ 6.514.284
8 $ 2.421.345 Zi | $ 7.032.481
9 $ 2.642.382 2 $ 7.567 467
10 $ 2.874.479 23 S 8.129.255
11 $ 3.139.722 24 $ 9,181.473
12 $ 3.383.595 25 $ 10.518.568
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13 $ 3.662.869

Con lo anterior, podemos ver cémo con un gran abanico de posibilidades las personas que se
vinculan a la Procuraduria General de la Nacién, dependiendo de su formacién y su
experiencia, pueden acceder a diferentes niveles de cargos y asignaciones salariales, pero
siempre cumpliendo con los requisitos establecidos para el cargo a ocupar.

51 comparamos las asignaciones salariales del Congreso de la Republica con las de la
Procuraduria General de la Nacién, en el primero, son asistentes personas que perciban una
remuneracién salarial entre 3 a 7 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. La
experiencia adquirida en este tipo de cargos, es experiencia laboral més no profesional. Por
su parte, en la Procuraduria General de la Nacidn, los cargos de nivel profesional oscilan
entre $3.987.705 hasta $6'021.326 y la experiencia acreditada es de tipo profesional (valores
para el 2017).

Asi pues, se puede ver cémo, segiin asignacién salarial y nomenclatura del cargo, para un
profesional en Colombia, seria mucho mas beneficioso vincularse en la Procuraduria General
de la Nacién como profesional que en el Congreso de la Repiiblica como asistente,
independiente del grado al que pertenezca, y con una escala salarial muy similar, pues en el
Ministerio Puablico estd aumentando y creando experiencia profesional que sirve en su
historia laboral, mieniras que en el Congreso de la Repiiblica, al no existir requisitos para
ocupar los cargos asistenciales, no se expide experiencia profesional.

Ahora bien, un ejemplo mds claro, para sustentar la conveniencia de este proyecto.de ley, es
el rango de asignacién salarial y nomenclaturas de cargos de las unidades de apoyo
normativo del Consejo de Bogota. El Decreto Distrital 262 de 2022 de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, fija las escalas de remuneracién salarial para el presente afio de la siguiente manera:
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. -~ ESCALA SALARIAL UNIDADES DE APCYO NORMATIVO CONCEJG
Decrelo Distrital 262 de 2022 Por madio def cual se modifica ef Decreta Distital 055 del 68 de febrer da 2022 *Por madio del cual 56 fia e.f .encrvmen!o
sarana!para los empteados pUblicos del Oonce]o Bogota D C - =
S VIGENGIA 2022 Skt : .
N - ] SUELDD GASTO'S DE FRTM'KTEENEI_
NIVEL OCUPACIONAL CARGQ CODIGO|GRADO BASICO REPRESENTACIC!N MAXIMA{) D
. [**} - SECRETARIAL (")
Asesor N 105 08 8.628.086 1.725617 20% 4.314.043 50%
ASOSOT 105 05 7.702.103 1.540.421 20% 3.851.052 50%
ASESOR Asosor 105 04 5.711.21 1.142.244 20% 2.855.611 A%
ASESOF ’ 105 03 4.645.619 929.124 20% 2322810 S0%
Asesor ' 105 01 4.289.747 853.949 20% 2.134.874 50%
PROFESIONAL Profasional Universitario 219 [+18 3.556.859 0 0% 1422744 40%
' Auxillas Admisistrative*’ 407 18 3.258.955 0 0% L]
Secrelano Ejeculive N 425 [+:3 2.961.318 0 % 59.226 2%
Conducl 48l ar .798.224
ASISTENCIAL uetor v - 2 z 0 % h
Auxilier Administralivo - 407 08 2.740.155 0 0% 0
Secratario Ejecutivo 425 02 2.204.049 0 0% 44,081 2%
Aunlios Administeativo 407 02 2 204 049 [v)
e
for 8 s
JEYCKSOR ALEJANDRO LOPEZ C. cunuﬁss PARRA R
1zaco - 6n Flnanctera / Nbmina Directora Financle
* id Eakanal es! Cargos, se €: 0 1enie! en entd 1IMItas manmos a e . &l au )3 |08 fimules maxenos salanales para amplaadss pubicos
Helrs LE Z alafa 2022,
"} LO% Gastos J6 Replasentacidn, COmespandan 4 10 eslabiatido 6n &l anfcuio 11, pardgralo 1, del Actendo 492 de 2012,
f+**} Prima 18cnica roglzmentada en ol Concale da Bogold mediante k Reselucion 0821 o 2019, ¥ se establace el porcentaje midxima para cada nivel.
r*) Prima secrelinial establetida medianie el artitulo 3 dei Acuerds 092 de 2003, donds 3e define tamd ¢ 2% de la asignacién hisica mensual.

Como se observa hoy un profesional universitario en el consejo de bogota en especifico en las
Unidades de Apoyo Normativo, que son cargos asignados a cada concejal, los cuales estardan
directamente bajo dependencia y subordinacion de los Concejales, a quienes apoyardn en el
gjercicio de sus funciones. Tienen una asignacion basica de $3.556.859, en una utl puede
ganar de un salario minimo a 9 salarios minimos, por lo que, es evidente la

desproporcionalidad salarial.

Por los anteriores motivos presentd ante el Senado de la Reptiblica esta iniciativa legislativa

que pretende reivindicar el principio de igualdad entre la asignacion salarial de profesionales

en el Congreso de la Reptblica comparado con otras entidades del sector piblico.

Atentamen
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CARLOS FERNANDO MO
Senador de la Repiiblica
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. -NADO DE LA REPUBLICA

Secretaria General ( Art. 139 y ss Ley 5 de 1.992)
El dia__t\ del mes_Novembye  del afio 2022
se radicé en este despacho el proyecto de ley
N°. 2L Acto LegislativoN°.________ contodosy

cada uno de los requisitos constitucionales y legales
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